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版本更新明细 

版本号 日期 变更内容 

A 2025/01/01 制度导入 
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一、目的 

我们致力于维护员工的劳工权利和人权，包括但不限于健康与安全、工作条件、职业发展、培训、

多元化、平等和包容性等关键领域。 

二、适用范围 

本政策适用于博雷中国公司所有成员，包括全职、兼职、临时工、合同工，也适用于我们的供应 

商、承包商和其他业务伙伴，以确保本政策的全面性和一致性。 

三、职责 

公司坚持合规、诚信经营、公平交易，遵守国家法律法规，对任何形式的腐败和贿赂采取零容忍政

策。职责如下： 

3.1. 总经理 

 审阅并批准本政策；定期评估和优化本政策，以确保与当前法律法规和行业标准保持一致。 

 提供必要资源以确保政策目标的达成。 

 促进公平、透明、可持续的劳资关系，并为此承担最终责任。 

3.2. 人力资源部 

 制定本政策，并推动政策的制定和实施，确保符合法律和行业最佳实践。 

 定期监测和报告公司劳工与人权表现。 

 组织并实施针对所有员工的培训，以加强他们对劳工和人权问题的理解。 

 接收、调查和处理来自员工和利益相关方的投诉和报告。 

3.3. 所有员工 

 严格遵守本政策和相关管理制度。 
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 积极参加培训，以加强对劳工和人权问题的理解。 

 发现任何违反本政策的行为，通过正式举报渠道进行举报。 

四、内容 

4.1 健康与安全 

我们致力于创造安全、无害的工作环境，维护员工的健康和安全。我们通过以下措施追求零事故、

零职业病的目标： 

 严格遵守所有相关法律、法规和职业健康安全标准； 

 定期进行风险评估，以识别和减轻工作场所的危害，并相应地更新风险管理措施； 

 要求员工在接触职业危害时使用个人防护设备（PPE），以预防职业病； 

 提供培训和教育，确保员工了解工作场所的风险、应急响应程序和安全操作规程。 

4.2 工作条件 

我们致力于提供公平、合理、舒适的工作条件，提高员工的工作效率和生活质量。我们通过以下措

施兑现我们的承诺： 

 遵守劳动法，保障员工合法权益，持续改善工作条件； 

 提供合理工作时间，遵守法定限制，确保充足休息时间； 

 根据法律规定支付加班补偿或提供补假； 

 提供公平、有竞争力的薪酬体系，按时支付工资，并确保工资计算和支付流程的透明度； 

 提供医疗保险、法定带薪休假及其他休假权益。 

4.3 员工发展与培训 

我们致力于鼓励和支持与公司目标一致的员工成长和发展。我们通过以下措施兑现承诺： 
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 招聘： 实施公开、公平的招聘流程，确保所有候选人享有平等的机会和待遇。 

 绩效考核： 定期进行考核，明确标准，并根据结果提供奖励/晋升。 

 员工培训： 为员工提供不同主题的培训活动，如：新员工培训、岗位专业知识专业技能培训，

管理能力提升等。 

 员工晋升： 为员工建立多维度的职业发展路径，鼓励员工在各个领域追求卓越。 

4.4 多元化、平等与包容性 

公司采用多种渠道广泛招募人才，欢迎不同种族、国籍和文化背景的人才加入公司，并承诺在招

聘、薪酬、福利、培训机会、工作安排、晋升、纪律处分和解雇等方面公平对待每一位员工。坚决

反对就业歧视和职场骚扰，致力于营造和谐包容、互助友好的工作氛围。 

我们通过以下措施兑现承诺： 

 公司不断拓展多元化招聘渠道，招聘广告不得使用歧视性语言，明确欢迎所有符合条件的求职

者报考。所有职位采用标准化面试题库，并根据求职者的技能和专业水平进行招聘决策。 

 公司推行同工同酬原则，制定透明的晋升标准，确保晋升不受性别、年龄、种族、宗教等因素

的限制。 

 公司推行弱势群体包容性政策，定期举办尊重与包容的团队活动，推动营造包容性的职场文

化。 

 公司与所有员工就职场骚扰问题进行公开沟通。 

4.5 童工、强迫劳动及人口贩卖 

（1）公司严格遵守国际劳工标准和相关法律法规，禁止和拒绝任何形式的童工和强迫劳动。 
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（2）公司确保所有员工符合相关法律法规规定的法定年龄要求，尊重和保障员工的合法权益，积极

构建和谐的劳动关系，确保供应链中不存在童工现象。 

（3）公司禁止以暴力、威胁、扣押身份证件、债役或其他胁迫手段强迫员工劳动。所有员工都有权

自由辞职或拒绝加班，人身自由和通讯自由不受限制。 

（4）公司承诺不参与任何形式的人口贩卖活动，禁止为剥削目的招募、运送或控制他人。 

我们通过以下措施追求实现零童工滥用和强迫劳动事件的目标： 

 公司对入厂员工进行严格的年龄核查，确保公司不会雇佣隐瞒年龄或使用虚假证件的童工。 

 公司会不定期随机抽查年轻员工的年龄，仔细核实其年龄信息是否与人事记录相符。 

 所有员工必须与公司签订劳动合同，以确保其自愿参与公司工作。 

 公司制定了一系列管理制度，确保招聘和雇佣流程的合规性，确保不使用强迫劳动、监禁劳动

或奴役劳动，确保所有员工都拥有自由开始和终止雇佣关系的权利，确保员工在雇佣期间拥有

活动自由。 

五、目标管理 

5.1 职业健康安全 

 以2024年为基准年，到2030年，各类环境、健康与安全（EHS）培训总数提升至10% 

 以 2024 年为基准年，到2030年，职业病发病数保持为 0。 

 以 2024 年为基准年，到2030年，重大安全事故数保持为 0。 

 以 2024 年为基准年，到2030年，工亡人数保持为 0。 

 以 2024 年为基准年，到2030年，员工体检覆盖率保持 100%。 

 员工职业健康安全保障覆盖率保持100%。 
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 以2024年为基准年，到2030年，工伤事故率下降50%。 

5.2 工作条件 

 以 2024 年为基准年，到 2030 年，社保覆盖率保持 100%。 

 以2024年为基准年，到2030年，工资发放及时率保持100%。 

5.3 员工发展与培训 

 以2024年为基准年，到2030年，员工人均培训小时数提高10%。 

 以2024年为基准年，到2030年，员工年终绩效考核覆盖率提高到100%。 

5.4 多元化、平等与包容性 

 以2024年为基准年，到2030年，女性占管理层比例上升至40%。 

 以2024年为基准年，到2030年，少数族裔员工数量及占比提高10%。 

 以2024年为基准年，到2030年，歧视、骚扰或虐待事件发生次数保持为0。 

5.5 童工、强迫劳动及人口贩卖 

 以2024年为基准年，到2030年，劳动合同签订率保持为100%。 

 以2024年为基准年，到2030年，童工和强迫劳动事件发生次数保持为0。 

 以2024年为基准年，到2030年劳工与人权投诉件数保持为0。 

六、受害者补救程序 

如果发现任何使用童工、强迫劳动、人口贩卖、歧视、骚扰等侵犯劳工和人权的行为，公司将立即

采取行动，启动受害者补救程序，将事件对受害者造成的伤害降至最低。 

6.1 确定合适的违规应对方法 
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一旦发现违规事件，公司立即成立受害者救助小组。受害者救助小组应识别违规行为的性质、严重

程度和范围，并确定适当的补救措施，具体如下： 

A) 配合相关政府部门对违规事件进行调查，确定违规的性质、严重程度和范围。 

B) 为受害者提供即时支持：①心理支持，如安排心理咨询师进行咨询，帮助受害者缓解情绪压力。

②调整受害者的工作安排，如调动工作、休假等，确保受害者工作环境的安全。③提供法律援助，

帮助受害者维护合法权益。 

C) 根据违规事件的严重程度，对违规人员给予相应的处罚，如警告、记过，停职、解聘等。 

6.2 与利益相关方沟通的透明度 

自发现违规事件起，受害者救济团队应与各利益相关方保持及时、有效、透明的沟通，包括但不限

于： 

A) 受害者沟通与反馈：及时告知受害者调查结果和处理措施，听取受害者的意见和建议。 

B) 内部报告：立即向公司高层汇报情况，确保管理层全面了解并迅速作出决策；告知所有员工事件

的处理情况，强调公司对违规行为的零容忍态度，并起到警示作用。 

C) 对外报告：根据当地法律法规，向当地劳动监察部门、警方、国际组织（如国际劳工组织ILO）

等报告违规事件。在尊重受害者隐私的情况下，通过公司网站、社交媒体等向社会公开违规行为及

处理结果。 

D) 通知第三方： 若违规行为涉及供应商或合作伙伴，立即通知利益相关方并要求其配合调查和整

改。 

6.3 监测已实施补救措施有效性的措施 
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A) 公司持续监督补救计划的实施，确保措施得到有效落实。评估补救计划的实施效果，及时调整完

善补救计划。 

B) 评估公司政策和程序的有效性，及时进行调整和改进，防止类似事件再次发生。 

七、审查与更新 

为确保管理政策的及时性和有效性，本公司承诺每年至少对本政策进行一次全面审查及评估（下次

检讨预计于2026年1月进行）。在以下特定情况下，将增加审查频率： 

1. 法律、法规或行业标准发生重大变化时。 

2. 公司对业务模式、组织架构或资源配置进行重大调整时。 

3. 报告严重违规行为、非法雇佣行为或利益相关者的持续投诉。 

4. 其他必要情况时。 

八、 政策沟通 

本政策经高级管理层审核批准后正式发布。我们将通过以下渠道向员工及所有利益相关方传达本政

策： 

8.1 利用公司内部通知及公告系统发布信息； 

8.2 组织培训与教育活动，确保员工透彻理解政策； 

8.3 通过电子邮件与所有利害关系人分享政策内容。如需进一步了解本政策详情，请通过以下方式联

系我们： 

电子邮箱： laura.lin@bray.com 

联系人： Laura Lin 

地址： 杭州市萧山经济技术开发区高新六路98号 
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电话：（571）82852200 – 6550分机 

九、附则 

本政策自发布之日起施行，由公司人力资源部负责解释与修订 。 

 

博雷（中国）控制系统有限公司 

2025年1月1日 


